
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Das regional stark verankerte Alterswohnheim Neukirch-Egnach bietet seinen 47 Bewohnern ein 
schönes Zuhause, in dem ihre Individualität und Würde gewahrt und auf ihren persönlichen Stärken 
aufgebaut wird. Für den zweiten Standort in Egnach, welcher 17 Bewohnern ein wohnliches Zuhause 
und ein umfassendes Betreuungs- und Pflegeangebot bietet, suchen wir per sofort oder nach 
Vereinbarung eine: 

Standortleitung Egnach (80-100%) 

IHRE AUFGABEN 

 Personelle, fachliche und betriebswirtschaftliche Führung des Standortes  

 Tageseinsatzplanung der 15 Mitarbeitenden 

 Koordination der Arbeiten und Optimierung der Prozesse 

 Hauptverantwortung für die professionelle Durchführung der Rapporte  

 Bewirtschaftung der Medikamente  

 Aktive Mitarbeit im Pflegealltag 

 Durchführung der RAI-Einstufung unserer Bewohner/innen 

WAS SIE MITBRINGEN 
 Anerkanntes Diplom in Pflege FH/HF, DNII 

 Führungserfahrung, organisationsstark und verantwortungsbewusst 

 Berufserfahrung im Bereich Langzeitpflege von Vorteil 

 Fähigkeit zur transparenten, ehrlichen und sachlichen Kommunikation  

 Motivation zur Erhaltung und Weiterentwicklung der Pflegequalität 

 Wertschätzende Grundhaltung 

UNSER ANGEBOT 

 Spannendes und vielseitiges Aufgabengebiet in einem familiären Umfeld  

 Mitglied des mittleren Kaders (3 zusätzliche Ferientage)  

 Wertschätzende, vertrauensvolle Unternehmenskultur  

 Individuelle interne/externe Weiterbildungsmöglichkeiten  

 Attraktive Anstellungsbedingungen  

Möchten Sie Teil unseres Teams werden und diese vielseitige Herausforderung 

annehmen? Wir freuen uns auf Ihren Telefonanruf oder schriftliche Bewerbung – 

vorzugsweise per E-Mail. 

ICH FREUE MICH AUF SIE! 
Alterswohnheim Neukirch-Egnach 

Karin Thür, Pflegedienstleitung 

Arbonerstrasse 21a, 9315 Neukirch-Egnach,  

Telefon 071 474 73 73, thuer.karin@awh-neukirch.ch  
Direktbewerbungen werden bevorzugt berücksichtigt! 
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